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Amag: Bu prosedirin amaci gebe, yeni dogum yapmis veya emziren c¢aliganin isyerlerindeki ¢alisma
kosullarinin ve haklarinin tanimlanmasidir.

Kadin Cahsan: On sekiz yasini doldurmus kadin ¢alisanlardir.

Gebe Calisan: Herhangi bir sadlik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda igverenini bilgilendiren
calisanlardir.

Emziren Calisan: Tabi oldugu mevzuat hikimleri uyarinca st izni kullanmakta olan ve igverenini durum
hakkinda bilgilendiren ¢alisandir.

Emzirme Odalari: Calisanlarin bir yasindan kiglk ¢ocuklarini emzirmeleri igin ayrilan odalardir.

Yeni Dogum Yapmig Calisan: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren caligandir.
Yurt/Cocuk Bakim Yurdu/Kres: 0-60 aylik cocuklar ile velisinin istedi Uzerine ilkokula kaydi yapiimayan 60-
66 aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerlerdir.

isyerinin Kadin ve Erkege Gore Diizenlemesi

« Is elbisesi giyme zorunlulugu olan caliganlar igin, yeterli bilyuklikte, uygun aydinlatma, havalandirma, termal
konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek c¢alisanlar igin ayri ayn soyunma yerleri saglanir. Kadin
calisanlar gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla ¢alistinlamaz.

» Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve
erkek calisanlar igin ayr ayn olmak Uzere uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari
saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir.

Gebe Calisanlar

* Gebe calisanlara gebelikleri slresince, periyodik kontrolleri igin Ucretli izin verilir.

* Gebe kadinlar glinde yedi buguk saatten fazla galistirilamaz.

+ Saglk raporu ile gerekli géruldugu takdirde gebe ¢alisan saghgina uygun daha hafif islerde ¢alisabilir.

» Gebe calisanlar alti ayda bir periyodik saglik muayenesinden gecer. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu sureler kisaltilir.

Analik izni

Analik izni, kadin is¢inin dogum nedeniyle ¢alistiriimadidi sure igin verilen iznine denir.

» Kadin iscinin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alti haftalik stre
analik izni vardir.

* Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce on ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on sekiz
haftalik stire analik izni olarak kullanihir.Saglik durumunun uygun oldugunun doktor raporuyla belgelendirilmesi
halinde kadin isci isterse dogumdan onceki U¢ haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin isginin
calistigi sureler dogum sonrasi slrelere eklenir.

» Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi c¢alistirimayacak sureler,
dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

» Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 8limi héalinde, doum sonrasi kullanilamayan sureler babaya
kullandirilir.

« Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinen isgiye, gcocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullandirlir.

» Analik izninde belirtilen sireler, iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan énce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu streler doktor raporu ile belirtilir.

Ucretsiz izin Hakki

ONAY

Gehel Mudir *




mMata

minmarhk

HAMILE KADIN CALISMA
PROSEDURU

Sayfa No 2242
Revizyon No : 00

Rev.Tarihi D=
Yayin Tarihi : 02.01.2023
Dok. No ‘TL.002

« Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde alti aya kadar ucretsiz izin verilir.

« Ucretsiz izin, (¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir.

« Bu maddede belirtilen Ucretsiz izin stresi, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Yani yillik izin
slresi hesaplanirken galisiimis gibi sayilir.

Gebe ve Emziren Calisanlar igin Saghk ve Giivenlik Onlemleri

» Calisan, gebelik ve emzirmeye baglama halinde isverenini bilgilendirir.
- Isveren, gebe veya emziren galisanin saglk ve guvenligi icin tehlikeli sayilan kimyasal(kanserojen, alerjik,
ureme icin toksik isler), fiziksel (titresim, guriltl, soguk, sicak), biyolojik etkenlerin ve c¢alisma sireglerinin
calisanlar Uzerindeki etkilerini degerlendirir.
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