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Mata Mimarlik igini icra ederken, yasalarla tanimlanmig tim sireglere, kurallara, yénetmeliklere uygun hareket
etmeyi ve is etigi ile etik ilkelere tam uyum gostermeyi bu dokimanda ifade edildidi gibi taahhut etmektedir.

Bu dokumanda agiklanan Mata Mimarlik etik kurallari, tim Mata Mimarlik ¢alisanlarini, yonetim kadrosunu,
tedarikgileri, yUklenicileri, vekaleten is gérenleri kisacasi birlikte is yapilan tum taraflari kapsar ve tim taraflar
MATA MIMARLIK etik kurallarina uymakla yikimludirler. Mata Mimarlik tedarikgilerinin ve yuklenicilerinin
s6zlesmelerde sakli tuttuklari haller bu kapsam diginda alir.

Mata Mimarlik etik kurallarinin tim calisanlara bildiriimesi, calisanlarin bu kurallara gerekli 5nemi vermelerinin
saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli gaba ve liderligin gosteriimesi Mata Mimarlik
bunyesinde gorev yapan orta ve Ust dizey yoneticilerin yetkisi olmakla birlikte bu hususta asli gérev ve
sorumluluklar yetkilendirilen yoneticiye tevdi edilebilir. .

MATA MIMARLIK VE iC ILISKILERI

MATA MIMARLIK, calisanlarina degder verir ve calisan haklarina saygili davranir. ise alma ve istihdamda tek
Olgl olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglar. Caligsanlarin egitiimesi,
yonlendiriimesi ve gelistiriimesi igin olanak ve firsat esitligi sunar. Calisma bariginin sarekliligini saglar.
Isyerinde tacize higbir sekilde miisaade etmez. Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, yasal zorunluluk haricinde,
caliganin izni ve bilgisi olmadan Gglincu sahislarla paylagsmaz. insan haklarina, Anayasal érgutlenme ve toplu

sbzlesme haklarina saygilidir. Cocuk isci calistirmaz ve g¢alistirimasini kabul etmez.
MATA MIMARLIK VE DIS ILISKILERI

Mata Mimarlik'in ikinci, Gglncu taraflardan olusan dis iligkilerini ydnlendiren temel prensipler asagida
siralanmisgtir:

Taraflar ile iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve dnerilerinden istifade etmek, olumlu iligkilerin devamini
saglamak, faaliyet alanina giren tim konularda yasalara, Turkiye Cumhuriyeti’'nin taraf oldugu uluslararasi
anlagsmalara, politikalara ve calisma ilkelerine uygun hareket etmek, diger kisi ve kuruluglarla yapilan
sOzlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, acik ve anlasilir olmasini esas almak, imza sirkilerinde veya
ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun olarak yetkilendirilenler diginda herhangi bir
¢alisanin taahhit altina koyacak herhangi bir islemde bulunmasini engellemek.

Hizmet verilenler igin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust duzeyde kargilamak, kaliteli ariin ve
hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek, musteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami
olusturmak.
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Tedarikgiler ile is iligkilerinde karsilikli deger yaratmak, tedarikgiler ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir
sekilde yuratmek, tedarikgi segiminde objektif kriterler ile karar vermek, tedarikgi iligkilerinde tedarikgi
tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is glvenligi kurallarina uymak.

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle veya diger kisi veya kuruluslarla, dogrudan veya dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma veya kisitlama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek
nitelikte olan anlagsmalar ve uyumlu davraniglari hangi sekilde olursa olsun yapmamak, (Bu hususta yasa veya
ilgili mevzuat gercevesinde Mata Mimarlik’a taninan istisnalar sakhdir.)

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gérisme ve bilgi alisverigi
yapmamak, Sirketi temsilen katilim saglanan 6zel veya mesleki toplanti ve gérismelerde bu dokimanda
belirtilen etik kurallara aykiri nitelenebilecek her tlrli gérugsme ve islemden kaginmak.

Misteri memnuniyeti ve diinya ¢apinda (retim amaciyla sireglerinde milkkemmel olmayi hedeflemek, gelisen
tiretim teknolojisi ve musteri beklentilerine gore kalite yonetim sistemini glincellemek ve musteri odakli
cevaplar vermek, Urlinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini strekli gelistirmek, rekabet dizeyini ylkseltmek,
kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla surecleri stirekli etkin kilmak ve verimliligi arttirici galismalar
yapmak.

Surdurilebilir kalkinma ilkesiyle girdiler ve dogal kaynaklari verimli ydneterek gevre dostu imalat yapmayi,
atiklan oncelikle kaynadinda azaltmay ve teknolojik gelismeleri takip ederek gevresel kirlenmeyi 6nlemeyi ve
cevreyi korumay, faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek olumsuz gevresel etkileri 6nlemeyi, gevre boyutlari,
enerji verimliligi, enerji kullanimlari, enerji tiiketimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal ve diger gerekliliklere
uymayl, gevre ve enerji yonetim sistemlerimizin etkinligini ve performanslarini sirekli iyilegtirmek igin
sureglerimize yonelik amag ve hedefler koyarak periyodik gozden gegirmeyi, bunlari gergeklestirmek igin
gerekli olan tim bilgi ve gerekli kaynaklari saglamayi, risk ve firsatlari belirleyerek, degerlendirerek ve gozden
gegirerek, riskleri azaltmayi ve en aza indirgemeyi, sosyal sorumluluk anlayigimiz geregi tim galisanlarimizi,
tedarikci ve tageronlarimizi egiterek, tim calisanlarimiz ve galigan temsilcilerimizin danigma ve katilimini
saglayarak, ilgili taraflarin igbirligi ve geri bildirimine dayali sirekli gelisime acik bir kurum kdltdra olusturmayi,
amac edinmistir.

CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK CALISMA KURALLARI

MATA MIMARLIK calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:

Yasalara daima uymak; gdrevini yerine getirirken temel ahlaki ve insani dederler ¢cergevesinde hareket
etmek, tiim iliskilerinde deger yaratmak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayigl davranmak, her ne amagla
olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak, rusvet veya kolaylagtirma
ddemesi almamak ve/veya vermemek, sirdurllen gorevierde, ilgili etik kurallar ve bu kurallari destekleyen tim
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uygulama prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda MATA MIMARLIK itibarini
zedeleyecek davranislardan kacinmak, acgik¢a yetkilendiriimedikge sirketi taahh(t altinda birakacak bir
davranista, beyanda ya da yazismada bulunmamak, diger ¢alisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara
ugratacak davraniglarda bulunmamak, is uyumunu bozmamak, Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak
Uzere, tUm maddi ve gayri maddi varliklarina 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanhs kullanim,
suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak, kisisel cikar ve/veya siyasi aktivite ve gikar igin mesai
zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayl olarak kullanmamak, meslegine veya uzmanligina giren
konularda galisanin kazang elde ederek, MATA MIMARLIK disinda bir kurum veya kurulusta gérev almasinin,
disandaki bir iste calisabilmesinin MATA MIMARLIK onayina bagli oldugunu bilmek.

Fikri Miilkiyet Haklari; MATA MIMARLIK caliganlarinin MATA MIMARLIK biinyesinde galigmalari esnasinda
ortaya cikardiklari her tirli fikri ve sinai hakkin sahibinin MATA MIMARLIK oldugunun bilincinde hareket
etmek ve bu haklarin ihlaline karsgi duyarli davranmak, yeni gelistirilen Grtn, streg ve yazilimlarin fikri mulkiyet
haklarini teminat altina alabilmek igin yasal olarak iglemlerin zamaninda baslatiimasini ve tamamlanmasini
saglamak, diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve
sinai mulkiyet haklarinin yetkisiz kullanimindan kaginmak ile korunur

Bilgi Yonetimi tiim yasal kayitlarin saghkh bir gsekilde tutulmasini saglamak; isin normal akisi iginde
resmi kurumlardan gelen her tirll bilgi ve belge taleplerine ilgili bélimlerce cevap verilmesini saglamak,
uglincu kisilerden gelen sirket igin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, Gst ydnetim onayi olmadan
cevaplamamak, calisanlarin, is ile ilgili kullandiklari her tirlG belgenin Mata Mimarlik’a ait oldugu bilinciyle s6z
konusu belgelerin MATA MIMARLIK prosedurlerine uygun olarak saklanmasi veya yok edilmesi ile saglanir.
Giivenlik ve Kriz Yonetimi; olasi teror, dogdal afet ve art niyetli girisimlere kars sirket caliganlarin, bilgi ve bilgi
sistemlerinin, isyerinin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak, terdr, dogdal afet vb. olmasi durumunda
olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla
isin surekliligini saglamakla yakindan ilgilenir.

Gizlilik; MATA MIMARLIK’ a ait mali ve ticari sirlarin, rekabet gliciinli zayiflatacak bilgilerin, personel
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik” cergevesi iginde oldugu bilinci ile hareket
etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak, is geredi égrenilen bilgileri ve belgeleri, her ne amagla
olursa olsun kurum igi ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekilatif amach kullanmamayi
gerektirir.

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina veya iligkide bulundugdu kisi veya kuruluglara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili maddi
veya herhangi bir sahsi ¢cikara sahip olma halini ifade eder.
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Is iligkisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tagiyan kisi veya kurumlaringerceklestirdigi, karar
almada etkileyici olan veya oyle algilanabilecek organizasyon ve faaliyetlere katihm igin Sirketin onayi esastir.
MATA MIMARLIK ile is iliskisi kurmak ya da sirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan
iliskilerin ylrGtilmesinde; promosyon niteligindeki malzemeler diginda, bir usulsizligun varhgi izlenimi
yaratan, bagimhlik iligskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif
etmemek, tedarikgilerden, musterilerden, Gglincu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya
da menfaat talep etmemek, Uglncl kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek gerekliliktir.
Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra, bir yil siresince, kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak
olarak MATA MIMARLIK’ a saticilik, yiiklenicilik, danismanlik veya benzeri sekillerle is yapmak, olumsuz
algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok énemli bir husustur. Uygunsuz bir durum s6z konusu
ise ilgili sahisla ticari iligki kurulmamalidir. istisnai haller diginda olumsuz algilamalari 6nlemek (izere eski
calisan ile bu tir ticari iligkilerin kurulmasi énlenmelidir. Etik kurallarin belirlenmesinden evvel kurulan
sOzlesme ve is iligkileri ile, isin karlilik, surdirdlebilirlik ve devamiilik esaslarindan kaynaklanan zorunlu ig
iligkileri halleri sakhdir.

Sirkete ait her tirll gizli bilgiyi kullanarak veya Uglncu sahislara vererek herhangi bir ticari menfaat elde
etmeye calismanin sug oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbis etmemek gerekmektedir.

ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek yaralanma ve saglidin bozulmasinin énlenmesi igin glvenli, saglikli ve
verimli galisma kosullarini olusturmak, meslek hastaliklan ve is kazalarina neden olabilecek tehlikeleri
tanimlamak, onlemek ve ortadan kaldirmak, is givenlidi riskleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal ve diger
gerekliliklere uymak, is saghgdi ve yonetim sistemimizin etkinligini ve performanslarini surekli iyilegtirmek igin
sUreglerimize yonelik amag¢ ve hedefler koyarak periyodik gézden gegirmek, bunlan gergeklestirmek igin
gerekli olan tim bilgi ve gerekli kaynaklari saglamak, risk ve firsatlar belirleyerek, degerlendirerek ve gdzden
gegirerek, riskleri azaltmak ve en aza indirgemek, sosyal sorumluluk anlayisimiz geregdi tUm galisanlarimizi,
tedarikgi ve taseronlarimizi egiterek, tim galisanlarimiz ve ¢alisan temsilcilerimizin danigma ve katilimini
saglayarak, ilgili taraflarin igbirligi ve geri bildirimine dayal surekli gelisime ag¢ik bir kurum kulttrt olusturmak
esastir.

ETIK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI

ihlallerin Bildirim Yiikimliiliigii

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya suphelenirlerse bunu

boliim sorumlusuna yazili olarak ve/veyae-mailile info@matamimarlik.com yazili olarak iletmekle

yUkdmltdur.
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Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin tglnci
sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi goézetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye ¢alismasi
gibi niyetlerden arinmig olmasi ¢ok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik,
objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili
sureci yoneten Kisilerin bu konuya buylk énem ve dikkat gostermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitl bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.

Disiplin Uygulamasi

Etik davranig kural ihlalleri sonrasinda eg@er bilerek yapildidi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten
¢lkarmaya varan (is kanununun ilgili maddeleri uyarinca) yaptinm, uygulama ve gerekli gorulirse kanuni islem
baslatilabilir. Bilerek haksiz menfaat sadlayan kisinin, gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar lizerinde
kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine uygun sozli
veya yazil uyari verilir.

Yuriitme ve Denetim

Yukarida tanimlanan ve tum faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi Mata Mimarlik Ltd. Sti.
yonetimi tarafindan yonetilir. Yonetim, ilgili faaliyetleri konusunda kisi ve/veya kisileri gorevlendirebilir ve
gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

MATA MIMARLIK sirket politikalarina iliskin uygulama ve yaptinmlar, hizmet sézlesmeleri, ydnetmelikler, ilgili
tamim ve prosedurlerde belirlenmistir.
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